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ACTA No. 30 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de equipo 

CIUDAD Y FECHA: 

28/04/2026 

 HORA INICIO: 

8:00am 

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Bienestar al Aprendiz 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Centro de 

Diseño e Innovación Tecnológica Industrial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.   Socialización de actividades programadas por Bienestar al Aprendiz.  

2. Organización y programación de talleres y actividades con aprendices.  

3. Programación de actividades institucionales y culturales.  

4. Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores.  

5. Información sobre eventos institucionales y participación de voceros.  

6. Espacio para propuestas, sugerencias e inquietudes.  

7. Definición de compromisos y responsables.  

8. Cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Fortalecer la comunicación y el trabajo articulado entre Bienestar al Aprendiz y los voceros, 

mediante la socialización, organización y programación de actividades institucionales, 

culturales y formativas que promuevan la participación, integración y bienestar de los 

aprendices del centro de formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante la reunión se abordaron diferentes temas relacionados con las actividades y 

compromisos del equipo de Bienestar. 

Inicialmente, se informó que todas las personas que asisten a La Libre deberán realizar un 

taller o alguna actividad dirigida a los aprendices, con el fin de fortalecer los procesos de 

acompañamiento y participación. 

Posteriormente, se realizó la programación de actividades correspondientes al mes de mayo 

junto con todo el equipo, con el propósito de organizar la información y posteriormente 

publicarla en el grupo de CDITI. 

De igual manera, se socializó toda la programación relacionada con las actividades de 

Ecogaraje y Afrocolombianidad, destacando la importancia de apoyar y difundir cada una de 

las jornadas programadas.  

También se programó la actividad de Integración “Integrafe” para el día 5 de agosto. Durante 

este espacio se compartieron diferentes ideas y propuestas sobre las actividades que se 
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podrían desarrollar en dicha jornada para promover la participación e integración de los 

aprendices. 

En cuanto al operador logístico, se informó que a partir del mes de junio se contará 

nuevamente con refrigerios. Asimismo, se indicó que las solicitudes deberán enviarse a 

Carolina con mínimo quince (15) días de anticipación para garantizar la correcta gestión del 

proceso. 

Adicionalmente, se solicitó apoyo para la publicación y difusión de todas las piezas gráficas 

relacionadas con las actividades de Ecogaraje y Afrocolombianidad a través de los voceros. 

Finalmente, se enfatizó en la importancia de continuar realizando la encuesta de 

satisfacción, debido a que durante este trimestre los resultados no fueron favorables. Se 

resaltó que el objetivo principal es evitar que los indicadores disminuyan significativamente 

y así prevenir la implementación de un plan de mejora. 

 

CONCLUSIONES 

• Realizar talleres o actividades con los aprendices en La Libre.  

• Publicar la programación de mayo en el grupo de CDITI.  

• Difundir las piezas gráficas de Ecogaraje y Afrocolombianidad.  

• Enviar con anticipación las solicitudes de refrigerios al operador logístico.  

• Fortalecer la participación en la encuesta de satisfacción para mejorar los 

indicadores. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

María Esmeralda 

Duque 

Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    

Salma Farath 

Bechara 

Hinestroza 

Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    

Javier Villa 

Almazán 

Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    
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Laura Carmona Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    

Julia Carolina 

Ayala 

Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    

Natalia Arias Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    

Gustavo Pinzón Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    

Karen Valencia Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    

Viviana Villada Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    

Diego Alejandro Bienestar al 

Aprendiz 

N/A    

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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